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Quelle: handelsblatt.com  

Foto: Unsplash 

https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/deutschland-in-den-zukunftsbildern-der-menschen-dominiert-das-dystopische/100164311.html


Quelle: ZDF Heute

STUDIE: SPALTUNG & ZUSAMMENHALT IN DEUTSCHLAND

https://www.zdfheute.de/politik/deutschland/gesellschaft-zusammenhalt-deutschland-studie-demokratie-100.html


76% 
der Deutschen sorgen sich um den 
gesellschaftlichen Zusammenhalt

Quelle: Leibniz-Institut, 2025

https://www.deutschlands-marktforscher.de/gesellschaftlicher-zusammenhalt-in-deutschland-2025


77% 
der Deutschen wünschen sich mehr  
echte Gemeinschaftserfahrungen

Quelle: Rheingold-Institut, 2025

https://www.rheingold-marktforschung.de/en/rheingold-studies/angst-vor-sozialer-entzweiung-verbundenheit-in-deutschland-in-der-krise/


„
Essen ist ein sozialer Akt.

Carlo Petrini

Foto: slow food.com 

http://food.com




20%
≈ kritische Masse 

für Transformationen

Quellen: Ernährungs-Umschau & Psychology Today 

TRANSFORMATIONSPOTENZIAL DER GV

83Mio.
Einwohner:innen

17Mio.
Gäste in der GV

20%
potentielle Masse 

in der GV

https://www.ernaehrungs-umschau.de/fileadmin/Ernaehrungs-Umschau/pdfs/pdf_2021/08_21/EU08_2021_M470_M483.pdf
https://www.psychologytoday.com/nz/blog/how-behavior-spreads/201905/the-25-percent-tipping-point-social-change#:~:text=The%2025%20Percent%20Tipping%20Point%20for%20Social%20Change%20%7C%20Psychology%20Today%20New%20Zealand&text=Damon%20Centola,%20Ph.,D.


„
Public food can be a leader.

Prof. Kevin Morgan
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Fotos: alimentarium.org
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Foto: alimentarium.org
1911

http://alimentarium.org


Foto: alimentarium.org
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http://alimentarium.org


Foto: alimentarium.org1973

http://alimentarium.org


Fotos: Soylent & Eigenes

SMART & COMPLETE FOOD



#proteineveryhwere

Fotos: Multipower, Starbucks, THRIVE

PROTEIN BEVERAGES



#proteineveryhwere

Fotos: Multipower, Starbucks, THRIVE

FIBRE MAXXING

#fibreeveryhwere



Jane McGonigal

„
To create something new, or make a change, 
we first have to be able to imagine how things 
can be different.
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62% 
der Deutschen halten aktuelle 

Ernährungspolitik für wirkungslos

Quelle: Robert-Bosch-Stiftung, 2025

https://www.bosch-stiftung.de/de/storys/ernaehrung-studie


der Deutschen sehen großen 
gesellschaftlichen Handlungsbedarf in 

Sachen Ernährung

2/ 3
Quelle: Robert-Bosch-Stiftung, 2025

https://www.bosch-stiftung.de/de/storys/ernaehrung-studie


RETROTOPIA



70% 
der Deutschen finden die öffentliche 
Ernährungsdebatte polarisierend

Quelle: Robert-Bosch-Stiftung, 2025

https://www.bosch-stiftung.de/de/storys/ernaehrung-studie


42% 
der Deutschen fühlen sich durch andere 

Ernährungsstile angegriffen

Quelle: Robert-Bosch-Stiftung, 2025

https://www.bosch-stiftung.de/de/storys/ernaehrung-studie
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Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega-
trends unserer Zeit. Sie sind die größten Treiber des 
Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft und prägen 
unsere Zukunft – nicht nur kurzfristig, sondern auf 
mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten ihre 
Dynamik über Jahrzehnte.

Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dern vielschichtig und voller gegenläufiger Strömun-
gen. Sie wirken nicht isoliert, sondern beeinflussen 
einander gegenseitig und verstärken sich so in ihrer 
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen 
und Überschneidungen von Megatrends dar. 

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zei-
gen die wichtigsten Subtrends, die den Megatrend 
prägen. Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt, 
die innerhalb eines Megatrends wirkt.

Megatrend- Map
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Foto: BHT Berlin

VOM SPEISESAAL ZUM WOHNZIMMER
WIR-KULTUR



Foto: adidas

ADIDAS „HALFTIME“-RESTAURANT
WIR-KULTUR



Foto: BHT Berlin

VOM SPEISESAAL ZUM WOHNZIMMER
WIR-KULTUR
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Foto: Odacova

KANTINE MIT SOFTWARE-AS-A-HEALTH-SERVICE
HYPERPERSONALISIERUNG

https://www.odacova.de/news/innovative-kooperation-start-up-odacova-und-die-wisag-catering-launchen-app-fur-personalisierte-ernahrung-am-arbeitsplatz
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Foto: gvpraxis

ROBOTER KAI, MENSA KAISERSLAUTERN
KI, AUTOMATISIERUNG & ROBOTICS



Foto: Livello

SMART VENDING IN DER 24/7 MINI-KANTINE 
KI, AUTOMATISIERUNG & ROBOTICS
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Foto: Hessenschau

VEGANE BREW BITES AUS BIERTREBER
PLANETARY HEALTH DIET



Foto: SolarFoods

SOLAR FOODS MACHT AUS LUFT PROTEINE



Foto: SolarFoods

SOLAR FOODS MACHT AUS LUFT PROTEINE



Foto: SolarFoods

SOLAR FOODS MACHT AUS LUFT PROTEINE



Foto: SolarFoods

SOLAR FOODS MACHT AUS LUFT PROTEINE



Foto: SolarFoods

OLMSTED RESTAURANT. NEW YORK
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Foto: gvpraxis

BR-KANTINE MIT NACHHALTIGKEITSKONZEPT
REGIONALISIERUNG



Foto: Blue Hill at Stone Barns, New York

ROTATION RISOTTO BY DAN BARBER
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Foto: Siemens

AUS EIGENEM ANBAU IM BETRIEBSRESTAURANT
VERTICAL FARMING
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Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega-
trends unserer Zeit. Sie sind die größten Treiber des 
Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft und prägen 
unsere Zukunft – nicht nur kurzfristig, sondern auf 
mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten ihre 
Dynamik über Jahrzehnte.

Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dern vielschichtig und voller gegenläufiger Strömun-
gen. Sie wirken nicht isoliert, sondern beeinflussen 
einander gegenseitig und verstärken sich so in ihrer 
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen 
und Überschneidungen von Megatrends dar. 

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zei-
gen die wichtigsten Subtrends, die den Megatrend 
prägen. Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt, 
die innerhalb eines Megatrends wirkt.

Megatrend- Map
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SILVER SOCIETY
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NEW WORK

URBANISIERUNG
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SICHERHEIT



GESUNDHEITNACHHALTIGKEIT

Mehr Ballaststoffe Mehr Obst & Gemüse Mehr Tierschutz Mehr Nachhaltigkeit 
& Regeneration

EVOLUTION „GESUNDER“ ERNÄHRUNG

WENIGER FETT 

weniger Butter,  
fettarme Joghurts,  

etc. 

WENIGER ZUCKER 

Zuckerreduktion, 
andere Zuckerarten, 
Zuckerersatzstoffe

WENIGER VERARBEITUNG 

keine Zusatzstoffe, 
keine Allergene, 

Free From, 
Clean Labeling

WENIGER FLEISCH 

& MILCHPRODUKTE 

Ethische Beweggründe, 
Nachhaltigkeit, 
Verträglichkeit

WENIGER CO2 &  

FOODWASTE 

Wertschätzung von 
Lebensmitteln, 

„klimapositiver“ Konsum, 
etc.

ICH WIR

Quelle: Zukunftsinstitut – Food Report
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FLEXITARISMUS



46% 
der Deutschen verzichten zumindest 
teilweise auf tierische Lebensmittel

Quelle: BMEL, 2025



GLOBAL LOKAL



FAST SLOW



CONVENIENT DIY



NATÜRLICH SYNTHETISCH



NO-TECHHIGH-TECH



GEGENTREND

TREND
ZUKUNFTS-
SYNTHESE

STÖRUNG



„
Wer sich mit Transformationen statt 
Trends beschäftigt, merkt schnell: 
Die Zukunft liegt dort, wo sich die 
Paradoxien, die Antagonismen, 
zugunsten einer höheren Integration 
aufheben lassen.

Matthias Horx



ZUKUNFTIST

VERSÖHNLICH



FAST
GOOD

PETER PANE
Foto: foodservice.de 

http://foodservice.de


LOCAL
EXOTICS

SALT & SILVER
Foto: saltandsilver.de 

http://saltandsilver.de


NEW
STALGIA

LE LION – BAR DE PARIS
Foto: tripadvisor.de 

http://tripadvisor.de


ZUVERSICHT
OHNEZUKUNFTZUKUNFT

KEINE



-MORALISCHE AMBITION 
-INTELLEKTUELLE DEMUT  
-EPISTEMISCHE MOTIVATION   
-MÖGLICHKEITSINTELLIGENZ 
-AMBIGUITÄTSTOLERANZ 

KRITISCHER ZUKUNFTSOPTIMISMUS:

Foto: Unsplash

HOW TO 



-MORALISCHE AMBITION 
-INTELLEKTUELLE DEMUT  
-EPISTEMISCHE MOTIVATION   
-MÖGLICHKEITSINTELLIGENZ 
-AMBIGUITÄTSTOLERANZ 

KRITISCHER ZUKUNFTSOPTIMISMUS:

Foto: Unsplash

HOW TO 
Du sollst an die Welt denken 

Du musst nicht alles wissen 

Du sollst neugierig sein 

Du kannst dich „Was wäre wenn?“ fragen 

Da darfst Widersprüche aushalten



ZUKUNFT
GEMEINSAM



„
Nearly every big change in 
how we eat starts as a fad, 
which is really just a shared 
moment among a subset of 
diners or cooks that gains 
traction. 

KIM SEVERSON



VIELEN DANK FÜR DIE 
AUFMERKSAMKEIT 

BLEIBT NEUGIERIG, 
BLEIBT MUTIG! (: WEB: WWW.DANIELANTHES.COM 

EMAIL: HI@DANIELANTHES.COM 
SOCIAL MEDIA: /DAN.ANTHES

LET’S CONNECT!
UND EUER ENGAGEMENT FÜR 
DIE ERNÄHRUNGSZUKUNFT!


